
Program 

„Kalisz - miasto przyjazne dla młodych”  

Problem „ucieczki” ludzi młodych ze wsi i małych miast, dotyka coraz mocniej również

miasta większe, takie jak np. Kalisz. Wielu z nich  twierdzi, że ich rodzinne miejscowości nie

dają im odpowiednich szans rozwoju, w odróżnieniu od wielkich miast i metropolii. Chodzi tu

przede  wszystkim  o  atrakcyjną  pracę,  większe  możliwości  realizacji  życiowych  planów  i

szeroką gamę atrakcji, jakie oferują największe ośrodki.  

W Kaliszu  najczęściej  odnosi  się  to  do absolwentów uczelni  wyższych,  którzy  po

zakończeniu studiów zostają w większych miastach, podejmując tam pracę i wiążą swoją

przyszłość z tymi miejscami. Niesie to określone skutki demograficzne, powoduje zubożenie

rynku  pracy   o  najzdolniejsze,  perspektywiczne  osoby z  dużą wiedzą  i  umiejętnościami,

wpływa na ogólny potencjał miasta, gdyż czynnik ludzki odgrywa w nim bardzo ważną rolę.

Mając to wszystko na uwadze, Klub Radnych Prawa i Sprawiedliwości Rady Miasta

Kalisza,  prezentuje  propozycje  działań  do  opracowania  szczegółowego  programu,  który

będzie  dedykowany  młodym mieszkańcom naszego miasta.  W ten sposób,  chcielibyśmy

wzmocnić ich poczucie więzi z Kaliszem, zwiększyć uczestnictwo w życiu lokalnej wspólnoty,

a także zoptymalizować warunki rozwoju i poprawić jakość życia.  

Celem  Programu  „Kalisz  -  miasto  przyjazne  dla  młodych”,  jest  zahamowanie

niepokojącego trendu opuszczania Kalisza przez ludzi młodych oraz stworzenie takich

warunków  i  oferty,  dzięki  którym  będą  mogli  tu  znaleźć  swoje  miejsce  życiowe

rozwijać się zawodowo, zakładać rodziny i realizować swoje pasje.

Programie opiera się na czterech komponentach:

1. Praca.

2. Mieszkalnictwo.

3. Edukacja i nauka.

4. Wysoka jakość życia.

ad. 1) Praca – główne punkty komponentu:

a) Powołanie Miejskiego Biura Karier 

– poprawienie sytuacji kaliszan, absolwentów szkół średnich i uczelni wyższych na 

   rynku pracy,

- wsparcie w wejściu w aktywne życie zawodowe, doradztwo, analiza, gromadzenie 

   i udostępnianie informacji o lokalnym rynku pracy, oferty pracy stałej i czasowej,

- promowanie zatrudnienia młodych kaliszan na lokalnym rynku pracy,



- współpraca z: Powiatowym Urzędem Pracy w Kaliszu, lokalnymi pracodawcami, 

  samorządami gospodarczymi oraz zrzeszeniami i instytucjami wsparcia biznesu; 

  szkołami i uczelniami wyższymi.

b) Rozwój  systemu  kształcenia  oraz  nauki  w  powiązaniu  z  charakterystyką  i

zmianami rynku pracy 

– powołanie rady biznesu i nauki oraz branżowych grup doradczych przy Prezydencie

   Miasta Kalisza (przedstawiciele edukacji i szkolnictwa wyższego, pracodawcy, 

   samorządy i instytucje wsparcia biznesu), jako podmioty które będą wspierać 

   prezydenta w wytyczaniu kierunków działań miasta w zakresie kształcenia, nauki, 

   potrzeb rynku pracy itp.

c) Utworzenie Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości i Innowacyjności 

-  podmiot adresowany głównie do młodych kaliszan,

-  ośrodek podejmowałby kompleksowe działania wspierające rozwój firm młodych 

   kaliszan,

-  udzielanie pomocy młodym, przedsiębiorczym osobom w urzeczywistnianiu ich 

   pomysłów w realne projekty biznesowe,

-  rozwijanie innowacyjnych, nowatorskich pomysłów na nowe produkty, usługi, firmy 

   itp. 

Przykładowe działania OWPI:

- Program - Startup dla młodych kaliszan – szkolenia, spotkania, giełda pomysłów,

  konkurs grantowy,

- Miejskie centrum coworkingowe – nowoczesny sposób organizacji pracy biurowej,    

              dla młodych, kaliskich przedsiębiorców, przede wszystkim indywidualnych  

              freelancerów, którzy będą mogli dzielić przestrzeń biurową, zajmując się własnymi 

              zadaniami, a jednocześnie w przestrzeni coworkingowej posiadają firmowy adres  

              oraz miejsce do spotkań z klientami.

-  Konkurs tzw. małych grantów czy otwarty konkurs ofert – w zakresie innowacji, 

   nowatorstwa itp.

       d)  Promowanie i wspieranie na kaliskim rynku pracy talentów, ludzi uzdolnionych,

            najlepszych absolwentów,   zatrzymanie i przyciągnięcie młodych, kreatywnych

           osób itp.

e) Program „Pracownia dla artysty” – w Kaliszu wiele osób młodych działa na polu

sztuki,  jako  samodzielni  twórcy.  W  związku  z  powyższym,  wzorem  podobnych

rozwiązań,  należy  podjąć  działania,  dążące  do  stworzenia  przestrzeni  dla

indywidulanych artystów w postaci   lokali  do prowadzenia  działalności  twórczej  w

zakresie  określonych  sztuk.  Najem  pracowni  odbywałby  się  na  preferencyjnych

warunkach  i  na  określonych  zasadach.  Pomieszczenia  służyłby  wyłącznie  do



wytwarzania  i  przechowywania  dzieł  artystycznych,  których  powstaniu  towarzyszy

konieczność stosowania specjalistycznej technologii oraz warsztatu pracy. 

ad. 2) Mieszkalnictwo – główne punkty komponentu:

Program „Mieszkaj w Kaliszu” 

a) „Młodzi w Śródmieściu” – w oparciu zasoby komunalne MZBM, działanie wpisujące

się w rewitalizację kaliskiego Śródmieścia, tzw. mieszkanie za remont.  W wersji dla 

najzdolniejszych studentów i absolwentów, możliwość wynajmu mieszkania 

komunalnego, wyremontowanego przez miasto i przydzielonego przez odpowiednią  

komisję na podstawie wniosków aplikacyjnych.

b) „ Mieszkanie dla absolwenta” – w oparciu o zasoby TBS – wybór najemców na

podstawie określonych kryteriów (absolwenci uczelni, wiek do  35 lat, zatrudnienie lub

prowadzenie  działalność  gospodarczej  i  płacenie  podatków  w  Kaliszu,  limit  w

dochodach itd.) Czas wynajmu np. do 10 lat i po ich upływie zwolnienie dla kolejnych

najemców.

c) „Mieszkanie dla młodych z dojściem do własności” – w oparciu o mieszkania 

(bloki) wybudowane przez miasto, młodzi kaliszanie będą mogli wystąpić o wynajem 

lokali na czas nieograniczony, które będą spłacane w dogodnym systemie ratalnym z 

końcową opcją dojścia do własności w określonym przedziale czasowym.

ad. 3) Edukacja i nauka – główne punkty komponentu:

a) Kształcenie  w szkołach średnich i  na studiach,  z  uwzględnieniem lokalnego

rynku pracy -  raporty, analizy zapotrzebowania na określonych fachowców, bilans

kompetencji i potrzeb. 

b) Stypendia miejskie dla najlepszych maturzystów i studentów.

c) Stypendia kaliskich firm dla uczniów szkół średnich i studentów. 

d) Fundusz  grantowy –  naukowy –  studenci,  doktoranci  i  naukowcy,  mieszkający,

uczący się i działający w Kaliszu, wsparcie badań.

e) Konkurs na najlepsze prace licencjackie, inżynierskie i doktoranckie związane z

Kaliszem.

ad. 4) Wysoka jakość życia – główne punkty komponentu:

a) Podnoszenie poziomu dostosowania i jakości usług w dziedzinie kultury, 

sportu i rekreacji, zdrowia i pomocy społecznej dla młodych kaliszan.

b) Rozwój  infrastruktury  socjalnej,  w  tym żłobków i  przedszkoli –  wsparcie  dla

młodych rodzin.



c) Rozszerzenie  przestrzeni  i  oferty:  kulturalnej,  rozrywkowej,  sportowej  oraz

rekreacyjnej -  w  tym  szczególnie  intensywne  działania  związane  z  rewitalizacją

Śródmieścia, jako ważnej strefy kultury i artystów. 

W związku z tym, że program opiera się na działaniach w wielu sektorach, potrzebne

będzie  wypracowanie  odpowiedniego  systemu  zarządzania  i  koordynacji  jego

funkcjonowania. 

Podstawowymi źródłami finansowania programu będą:

-  budżet Miasta Kalisza,

-  środki zewnętrzne – programy centralne, wojewódzkie i lokalne; fundusze unijne 

   pozyskiwane przez miasto oraz partnerów programu, 

- środki innych podmiotów współpracujących w ramach programu.

Przewidywane ramy czasowe projektu,  to okres 5 lat  obejmujący m.in.  uruchamianie,

wdrażanie i  ewaluację.  Po tym czasie,  w oparciu o wyniki  i  dalsze potrzeby,  można

będzie przystąpić do wdrożenia kolejnego programu dla młodych w Kaliszu. 


